VENDOME

ECOLE

LIVRET APPRENANT

Année universitaire 2023-2024

FASHION FADES, STYLE IS ETERNAL



Sommaire

VENDOME

ECOLE 51 rue de Saint Cyr 69009 Lyon | www.ecole-vendome.fr | 0 805 29 29 27
Document non contractuel établi par le service communication de I'Ecole Vendéme - Derniére mise a jour : 2023-07-27




Mot du
Président

ECOLE
COMMERCE

LYON®

Hervé Diaz

Président

« Lesecret de l'éducation reside dans le respect de [eleve »

Emerson a tout dit. Le reste n'est que déclinaisons.

Au nom de toute I'équipe du Groupe Ecole de Commerce de Lyon, je vous souhaite la bienvenue pour cette
nouvelle année scolaire. J’espére qu’elle vous apportera les savoirs qui vous sont nécessaires.

Vous allez y découvrir une école ot chacun se place a votre service : Staff, enseignants, étudiants.

Car c’est la notre devise : Cor unum et anima Una. Un seul coeur, une seule ame.

Vous rejoignez un corps uni et volontaire au sein duquel 'étudiant est placé au centre des attentions.

Qui que vous soyez, Etudiant ou enseignants, Esprit généreux, nous sommes préts a vous accueillir.

Votre bien dévoué,

Hervé Diaz
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Services
et contacts

Direction Email : direction@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27

Service Comptabilité Email : comptabilite@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27

Service Pédagogique Email : pedagogie2022-2023@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27

Service Recrutement Email : recrutement@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27

Service Entreprises Email : entreprise@eclyon.fr
Téléphone : 0 80529 29 27

Service Communication Email : service.communication@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27

Service Ressources Humaines Email : ressourceshumaines@eclyon.fr
Téléphone : 0 805 29 29 27
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Dates importantes

Dates de rentrée

Rentrée septembre 2023 BBA 1% année : lundi 04/09/2023
BBA 2¢™ année : mardi 05/09/2023
BBA 3¢ année : mercredi 06/09/2023
MBA 1% année : jeudi 07/09/2023

MBA 2¢™e année : vendredi 08/09/2023

Rentrée janvier 2024 BBA 1%, 2¢me et 3¢me gannée : jeudi 04/01/2024

MBA 1% et 2¢™ année : vendredi 05/01/2024

Rentrée avril 2024 BBA 1%, 2¢me et 3¢me gnnée : mardi 02/04/2024

MBA 1% et 2™ année : jeudi 06/04/2024

Rentrée juillet 2024 BBA 1¢%¢, 2¢me ot 3¢me gnnée : mardi 02/07/2024

MBA 1% et 2¢™e année : jeudi 04/07/2024

Dates de rendus

Durant chacune de ses années d’études, 'apprenant devra rendre des travaux attestant de ses compétences et
de Uapplication de ses connaissances :

BBA 1% année Mémoire de recherche

BBA 2¢™ année Business plan

BBA 3™ année Mémoire de recherche & Business Plan
MBA 1%¢ année Mémoire de recherche & Business Plan
MBA 2% année Mémoire de recherche & Business Plan
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Mémoire de recherche

2 mois apres la rentrée Problématique et plan
4 mois apreés la rentrée Etat de l'art

7 mois apreés la rentrée Rendu final

8 mois apreés la rentrée Soutenance orale

Business plan

2 mois apreés la rentrée Présentation du projet et de son aspect juridique
4 mois aprés la rentrée Présentation des stratégies

7 mois apres la rentrée Rendu final

8 mois apreés la rentrée Soutenance orale

Moyens de rendus

Les rendus doivent étre adressés au format PDF par courriel.

Pour le mémoire de recherche memoire2022-2023@eclyon.fr

L'objet du courriel doit étre :
Section Nom Prénom Mémoire

Pour le business plan businessplan2022-2023@eclyon.fr

L'objet du courriel doit étre :
Section Nom Prénom Business Plan

ECOLE 51 rue de Saint Cyr 69009 Lyon | www.ecole-vendome.fr | 0 805 29 29 27
Document non contractuel établi par le service communication de I'Ecole Vendéme - Derniére mise a jour : 2023-07-27



mailto:memoire2022-2023%40eclyon.fr?subject=
mailto:businessplan2022-2023%40eclyon.fr?subject=

Le contenu
de la formation

1. Les formations de Ecole de Commerce de Lyon

Notre cursus est basé sur une réelle progression pédagogique entre chacune des années, de bac +1 a bac +8.
L’Ecole de Commerce de Lyon® est une école privée qui s’adapte a l'étudiant. Nous faisons en sorte que chaque
étudiant ait un CV unique a la sortie de l'école.

Cette distinction se fait grace a un cursus basé sur une spécialité de diplomes a la carte en fonction des projets
conduits par l'étudiant au cours de son parcours scolaire. Nous proposons également aux étudiants intéressés la
possibilité d’'un double dipldme avec un dipléme de comptabilité et de gestion (DCG).

L’Ecole de Commerce de Lyon propose une variété de formations professionnalisantes de post-bac a BAC + 8.

a. BAC +2

BTS Tourisme

Admission : Post-bac (admission paralléle en bac+1)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+2 soit 120 crédits ECTS

Le titulaire du BTS Tourisme est un professionnel qui informe et conseille les clients francais et étrangers
sur des prestations touristiques. Il est capable d’en finaliser la vente et d’en assurer le suivi commercial.
Il crée et promeut des produits touristiques, accueille et accompagne des touristes. Enfin, il collecte,
traite et diffuse l'information en lien avec le secteur du tourisme.

Titre RNCP Gestionnaire de 'Administration des Ventes

Admission : Post-bac (admission paralléle en bac+1)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+2 soit 120 crédits ECTS

Le Gestionnaire Administration des Ventes (GADV) occupe un réle stratégique au sein de son entreprise.

C’est lui qui est chargé du bon déroulement des ventes entre son entreprise et ses clients, et ce tout au
long du processus, depuis la commande jusqu’a la livraison.
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b. BAC +3

Bachelor of Business Administration

Admission : Post-bac (admission paralléle en bac+1 et en bac+2)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+3 soit 180 crédits ECTS

Le Bachelor of Business Administration est une formation de premier cycle en administration des
entreprises (management, finance, marketing, stratégie, ressources humaines ...). Le BBA est lié en
troisieme année a une Spécialisation au choix de 'étudiant tel que le titre RNCP de Responsable du
Développement et du Pilotage Commercial (RDPC) ou le Dipldme de Comptabilité Gestion (DCG).

Titre RNCP Responsable du Développement
et du Pilotage Commercial France et international

Admission : Post-bac (admission parallele en bac+1 et bac+2)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+3 soit 180 crédits ECTS

Le responsable du Développement et du Pilotage Commercial analyse régulierement les données de
activité commerciale (résultats, activité, ...) et des donnéesissues d’études de marché. Ildoit appréhender
les tendances concernant les prospects et clients, soit pour identifier les besoins des premiers, soit pour
fidéliser les seconds.

c. BAC +5

MBA

Admission : Aprés un bac+3 (admission paralléle en bac+4)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+5 soit 120 crédits ECTS

Le MBA est une formation en 2 ans de bac+4 a bac+5. Cest le plus haut dipléme international d’études
supérieures dans le domaine de la stratégie d’entreprise. Il a pour vocation de former les étudiants aux
fonctions managériales internationales dans les plus hautes spheres de l'entreprise. Pendant ces 2
années de formation, les étudiants sont invités a produire un mémoire de recherche et un business plan
pour attester de ses compétences.

ECOLE 51 rue de Saint Cyr 69009 Lyon | www.ecole-vendome.fr | 0 805 29 29 27 8
Document non contractuel établi par le service communication de I'Ecole Vendéme - Derniére mise a jour : 2023-07-27



Titre RNCP Manager des Ressources Humaines

Admission : Aprés un bac+3 (admission paralléle en bac+4)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+5 soit 120 crédits ECTS

Le manager des ressources humaines élabore et met en oeuvre la stratégie et la politique Ressources
Humaines en adéquation avec la politique générale de 'entreprise. Il veille au respect de la législation du
travail, a lamélioration de la prévention et a la gestion des risques psychosociaux.

Titre RNCP Manager Opérationnel d’Activités

Admission : Apres un bac+3 (admission paralléle en bac+4)
Rythme : Classique — Alternance
Diplome : Bac+5 soit 120 crédits ECTS

Les managers opérationnels pilotent et encadrent leur service / département / pble afin d’assurer la
performance et la qualité des activités tout en respectant la stratégie et la politique de l'entreprise.

2. Les enseighants

Tous les enseignants de I'Ecole de Commerce de Lyon font l'objet d’une déclaration aux services du rectorat
avec une demande d’enseigner ainsi que leur dipldme (bac + 5 minimum), leur casier judiciaire et leur aptitude a
enseigner. Ces informations sont vérifiées et réactualisées chaque année.

Les enseignants sont recrutés dans le milieu professionnel pour leur expérience significative et réussie dans leurs
domaines de compétences (90 %) et dans le milieu universitaire pour leur maitrise des sciences de gestion.

3. L’évaluation de la formation

La formation est évaluée en ce qui concerne le contréle des connaissances par contréle continu, partiels
trimestriels et soutenances de fin d’année.

Le contréle continu est se fait sous forme de QCM a l'issue de chaque cours.

Les partiels intermédiaires sont effectués tous les 3 mois et prennent différentes formes selon les
disciplines (devoirs sur table, QCM, dissertation).

Les soutenances de fin d’année concernent :

- Le mémoire de recherche. Il permet d’évaluer la capacité acquise par le candidat a renouveler
son socle de connaissances, a organiser sa pensée pour servir la résolution partielle d’'une
problématique et a restituer une analyse visant a la proposition de préconisations destinées a
résoudre tout ou partie de la problématique choisie.

- Le business plan. Il permet d’évaluer la capacité des apprenants a appliquer les connaissances
acquises lors de la formation et a les transformer en compétences.
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4. Organisation et suivi des connaissances

Les enseignements sont organisés sous forme de modules, d’unités d’enseignements, évalués par controles des
connaissances ou mises en situations.

Le nombre de controles tient compte de la durée de l'unité de valeur (unité de base : +/- 30 heures). Certains
enseignements peuvent comporter un controle intermédiaire, d’autres ne faire l'objet que d’une évaluation finale.
Chaque unité d’enseignement / module se voit affecté(e) un coefficient 1 pour le contréle continu.

La détermination des coefficients est revisitée annuellement par la direction des Etudes et les formateurs. Ils
peuvent étre modifiés en fonction de lorientation donnée a la pédagogie par rapport aux évolutions de son
référentiel de compétences. Regles spécifiques d’organisation des études de chaque promotion : Ces régles sont
définies au sein d’un reglement intérieur ou contenues dans les instructions des services de scolarité (calendrier,
assiduité, controle des connaissances, fraude, évaluation, stages...). Ces documents sont affichés par les services
compétents.

Les intervenants et étudiants doivent suivre les prescriptions du systeme universitaire européen dit « Bologne »
ou « LMD » appliqué au sein du Groupe Ecole de Commerce de Lyon.

Pour 'année universitaire 2023/2024, s’agissant des diplomes et/ou qualifications délivrées par le Groupe
Ecole de Commerce de Lyon, les coefficients sont répartis comme suit :

Mémoire (Moyenne minimale écrit et soutenance de 8/20)

Business Plan (Moyenne minimale écrit et soutenance de 8/20)

Moyenne générale supérieure a 10/20
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Les statuts
des apprenants

1. La formation en alternance

L'alternance s’effectue sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

Le contrat
L'alternance est un systéme de formation fondé sur une phase pratique (en entreprise) et une phase théorique
(en cours) qui alternent. Comprenant deux types de contrat :

Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif :
permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir un dipléme
d’Etat (CAP, BAC, BTS, Licence, Master, etc.) ou un titre & finalité professionnelle inscrit au répertoire
national des certifications professionnelles (RNCP).

L'apprentibénéficie d’une rémunération variant en fonction de son 4ge ; en outre, sarémunération progresse
chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire pergu par
lapprenti correspond a un pourcentage du Smic ou du SMC (salaire minimum conventionnel de I'emploi
occupé) pour les 21 ans et plus.

Pour les contrats conclus a partir du 1er janvier 2019 :

Année d’exécution Apprenti de moins Apprenti de Apprenti de Apprenti de
du contrat de 18 ans 18 4 20 ans 21a25ans 26 ans et plus
1ére année 27% 43% 53%* 100%*
2eme année 39% 51% 61%* 100%*
3éme année 55% 67% 78%* 100%*

* ou du salaire minimum conventionnel de 'emploi occupé.

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour
le salarié. En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins égale au minimum réglementaire
de la derniere année du précédent contrat si le diplome ou titre a été obtenu, sauf changement de tranche
d’age plus favorable a 'apprenti.
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Le contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié.

Ilpermet'acquisition—dansle cadrede laformation continue —d’une qualification professionnelle (diplome,
titre, certificat de qualification professionnelle...) reconnue par I'Etat et/ou la branche professionnelle.
L'objectif est l'insertion ou le retour a 'emploi des jeunes et des adultes.

Niveau de formation ou de qualification avant le contrat de professionnalisation

Moins de 21 ans
21 ans a 25 ans révolus

26 ans et plus

Titre ou diplome non professionnel

de niveau IV ou titre ou diplome
professionnel inférieur au bac
Au moins 55% du SMIC
Au moins 70% du SMIC

Au moins le SMIC ou 85% du salaire
minimum conventionnel de branche
si plus favorable

Titre ou diplome professionnel égal
ou supérieur au bac ou diplome de
enseignement supérieur

Au moins 65% du SMIC

Au moins 80% du SMIC

Au moins le SMIC ou 85% du salaire
minimum conventionnel de branche
si plus favorable

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour

le salarié.

Le statut

L'alternant en contrat d’alternance a le statut de salarié et a ce titre, bénéficie de 'ensemble des dispositions
applicables aux salariés. Le temps passé en centre de formation est compris dans le temps hebdomadaire de

travail.

Le financement de la formation

Le co(t de la formation est pris en charge de maniére partielle ou totale par TOPCO (OPérateurs de COmpétences)

de l'entreprise d’accueil.
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2. La formation VAE

Qu’est-ce que la VAE ?

La validation des acquis de l'expérience (VAE) permet, a toute personne engagée dans la vie active, d’obtenir
une certification professionnelle par la validation de son expérience acquise dans le cadre d’une activité
professionnelle et/ou extra-professionnelle. La certification — qui peut étre un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle ou un certificat de qualification professionnelle doit étre inscrite au Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).

La VAE est l'une des voies d’accés aux certifications professionnelles avec la voie scolaire et universitaire,
Uapprentissage et la formation professionnelle continue.

Les bénéficiaires

Toute personne, quels que soient son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation, qui justifie d’au
moins un an d’expérience en rapport direct avec la certification visée — que Uactivité ait été exercée de fagon
continue ou non — peut prétendre a la validation des acquis de 'expérience (VAE).

Plus précisément, et quel(s) que soi(en)t le(s) diplédme(s) précédemment obtenu(s) ou le niveau de qualification,
pour demander la validation des acquis de son expérience, il faut :

avoir exercé des activités professionnelles salariées (CDI, CDD, intérim), non salariées, bénévoles ou
de volontariat,

ou inscrites sur la liste des sportifs de haut niveau mentionnée au premier alinéa de l'article L. 221-2
du code du sport ;

ou avoir exercé des activités dans le cadre de responsabilités syndicales (par exemple, les délégués

syndicaux), d’'un mandat électoral local ou d’une fonction élective locale.

Ces activités doivent avoir un rapport direct avec le contenu de la certification professionnelle (dipldme, titre ou
certificat de qualification professionnelle) visée.

VENDOME
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Informations
pratiques

1. Acces et alentours

L'alternance s’effectue sous contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation.

Métro Gare de Vaise
2 minutes a pieds

Voiture Gare de Vaise
15 minutes du périphérique

Bus Gare de Vaise
2 minutes a pieds

VENDOME
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2. Les maisons étudiantes

7 Maisons constituent le corps des étudiants. Elles regroupent ceux qui partagent une passion commune ou
simplement qui se ressemblent. Elles privilégient notamment le partage de connaissances, d’expérience et de
valeurs. Toutes ces maisons s’integrent dans l'esprit de Corporation. Ainsi, vous devez pour 'année universitaire
vous inscrire dans une Maison.

Etre membre d’une Maison est un véritable honneur mais cette appartenance vous donne des devoirs. A ce titre,
les Maisons se doivent d’accueillir et de recevoir chaque étudiant de I'Ecole de Commerce de Lyon® comme 'un
de ses membres. Voici les 6 Maisons présentes & I'Ecole de Commerce de Lyon®.

ECOLE

VENDOME

ALPHA - La fraternité

La Maison Alpha accueille tous les étudiants masculins. Sa particularité est le lien qui
relie ses membres. 'ensemble des individualités qui la composent forme une association
solidaire et unie. L'adage Exceller toujours est a l'image de cette maison qui prone la
recherche de I'Excellence par le groupe.

PI - La sororité

La Maison Pi est, elle, consacrée aux étudiantes, elle unit toutes les forces féminines de
I’école a travers la Corporation.

TAU - La maison des sports

Passionné(e) de sport ? Alors inscrivez-vous a la Maison des sports. Dans cette maison de
nombreux sports sont proposés comme le golf, l'escalade, ou encore le badminton. Les
activités Outdoor et Indoor proposées pourront varier tout au long de 'année suivant le
temps et vos propositions.

OMICRON - Le Cercle des Arts et des Lettres

Ce Cercle est concu pour les étudiants qui ont une sensibilité littéraire, artistique, musicale,
etc. De nombreux temps sont organisés pour échanger sur les passions, savoirs et
connaissances de chacun. C’est au sein de ce cercle que se prépare les sorties culturelles,
cinématographiques, théatrales, opéra, etc.

SIGMA - La maison internationale

La Maison Internationale a pour membres nos étudiants motivés par 'ouverture au monde
que donne la maitrise d’'une langue étrangere, en l'occurrence 'anglais. La découverte de
nouveaux horizons et la création de nombreux contacts a travers le monde est le privilége
de cette Maison Internationale.
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KAPPA - La maison humaine

La Maison Kappaest née d’une volonté conjointe des étudiants ayant pour valeur altruisme,
la générosité et le don de soi afin de soutenir les plus défavorisés. Elle fédére ses membres
autour d’'une notion clé : 'Humain. Par le biais de plusieurs initiatives les membres kappa
se démarquent par leur empathie et leur volonté d’aider 'autre.

ALUMNI - La maison des anciens

Le Cercle des Alumni regroupe tous les anciens étudiants de 'Ecole de Commerce de
Lyon®. Son adage, memento (souviens-toi), rappelle les valeurs et les racines que partagent
les étudiants de U'Ecole. Cette maison est aussi un véritable réseau aidant les étudiants
actuellement présents a 'ECL.

Soirée Olympiades par Omicron Gala remise des diplomes Conférence de Magali Berdah
11 mars 2022 19 mars 2022 18 mai 2022

Ruée des fadas Week-end d’intégration 2022 Conférence de Jean-Pierre Chalancon
25 septembre 2022 12 au 14 octobre 2022 02 novembre 2022
VENDOME
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4. Séjours internationaux

Durant chaque année de leur cursus (de bac+1 a bac+5), nos apprenants (alternants et classiques) sont invités

a partir sur 'un de nos campus a linternational. Lobjectif : les confronter a d’autres cultures et ouvrir leur vision
du monde.
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5. Régles applicables en matiere de santé
et de sécurité en milieu professionnel

Liés aux conditions générales de travail, les risques professionnels font peser sur les salariés la menace d’une
altération de leur santé qui peut se traduire par une maladie ou un accident. C’est prévention s’adresse aussi bien
aux apprenants alternants salariés qu’aux étudiants stagiaires en entreprise ou ayant un job étudiant.

Il appartient a 'employeur de supprimer ou de réduire ces risques afin d’assurer la sécurité des salariés et de
protéger leur santé physique et mentale. Pour ce faire, il doit prendre les mesures appropriées et les mettre en
oeuvre conformément aux principes généraux de prévention énumeérés par le Code du travail.

Comptetenudelanaturedel’activité exercée, il doit ainsi évaluer les risques professionnels, consigner les résultats
dans undocument unique et mettre en oeuvre des actions de prévention. Cette rubrique présente un ensemble de
risques professionnels, ainsi que des mesures et moyens de prévention pouvant étre mis en oeuvre par 'employeur.

L'ensemble des regles applicables est consultable sur le site du gouvernement a ladresse suivante :
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/
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