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I. MOT DU PRESIDENT

« Le secret de 'éducation réside dans le respect de l'éleve ».

Emerson a tout dit. Le reste n’est que déclinaisons. Au nom de toute
l'équipe du Groupe Ecole de Commerce de Lyon, je vous souhaite la
bienvenue pour cette nouvelle année scolaire.

Jespere qu’elle vous apportera les savoirs qui vous sont nécessaires.

Vous allez y découvrir une école ou chacun se place a votre service :
Staff, enseignants, étudiants.

Car c’est la notre devise : Cor unum et anima Una. Un seul cceur, une
seule ame.

Vous rejoignez un corps uni et volontaire au sein duquel 'étudiant est
placé au centre des attentions.

Qui que vous soyez, Etudiant ou enseignants, Esprit généreux, Nous
sommes préts a vous accueillir.

Votre bien dévoué,

Hervé Diaz
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II. SERVICES ET CONTACTS

¢ Direction
Email : direction@eclyon.fr
Téléphone: +33 758362593 /+22507 98 29 86 55

Sivous souhaitez rencontrer la direction, merci de prendre rendez-vous par email.

Email : assistante-direction@eclyon.fr
Téléphone : +22507 881597 20

« Service pédagogique

Email : contact.vendome@eclyon.fr
Téléphone : +33 6 2562 66 09

* Service recrutement

Email : recrutement-vendome@eclyon.fr
Téléphone : +22507 97 40 03 70
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III. DATES IMPORTANTES

a. Les dates de rentrées

Rentrée octobre 2024

BBA 1ére année : lundi 03/09/2024

BBA 2éme année : lundi 03/09/2024
BBA 3éme année : mercredi 04/09/2024
MBA Z1ére année : vendredi 06/09/2024
MBA 2éme année : vendredi 06/10/2024

Rentrée janvier 2025

BBA 1ére et 2éme année : mardi 02/01/2025
BBA 3éme année : mercredi 03/10/2025
MBA l1ére année : vendredi 04/10/2025

MBA 2éme année : vendredi 05/10/2025

Rentrée avril 2025 (pour les classiques)
BBA lére, 2éme, 3éme année, MBA leére et 2éme année : mercredi 03/04/2025

Rentrée juillet 2025 (pour les classiques)
BBA lére, 2éme, 3éme année, MBA 1eére et 2éme année : entre le 01/07/2025 et le 05/07/2025
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b. Les dates de rendus
Durant chacune de ses années d’études, l'apprenant devra rendre des travaux attestant de ses
compétences et de 'application de ses connaissances :

BBA lére année : Mémoire de recherche.

BBA 2emeannée : Business plan; propositionde projet; dossier projet étudiant ; rapport de compétence.
BBA 3eme année : Business plan ; rapport d’activité ; dossier projet étudiant ; livret employabilité.
MBA 1ére année : Business plan ; rendu dossier UE1 et UE2.

MBA 2éme année : Mémoire de recherche ; Business plan ; rendu UE2.

Mémoire de recherche

2 mois apres la rentrée :
4 mois apres la rentrée :
7 mois apres la rentrée :
8 mois apres la rentrée :

Business plan

2 mois apres la rentrée :
4 mois apres la rentrée :
7 mois apres la rentrée :
8 mois apres la rentrée :

Moyens de rendus

Problématique et plan
Etat de l'art

Rendu final
Soutenance oral

Présentation du projet et de son aspect juridique
Présentation des stratégies

Rendu final

Soutenance oral

Les rendus doivent étre adressés au format PDF sur les courriels :

- Pour le mémoire de recherche : bp.memoire@eclyon.fr
- Pour le business plan : bp.memoire@eclyon.fr
- Pour dossier : bp.memoire@eclyon.fr
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IV. LE CONTENU DE LA
FORMATION

a. Les formations de I'Ecole Vendome

Notre cursus est basé sur une réelle progression pédagogique entre chacune des années, de bac +1
a bac +8. LEcole Venddme® est une école privée qui s’adapte a l'étudiant. Nous faisons en sorte que
chaque étudiant ait un CV unique a la sortie de ['école. Cette distinction se fait grace a un cursus basé
sur une spécialité de dipldmes a la carte en fonction des projets conduits par l'étudiant au cours de
son parcours scolaire. Nous proposons également aux étudiants intéressés la possibilité d’un double
dipléme avec un dipldme de comptabilité et de gestion (DCG). LUEcole Venddme propose une variété de
formations professionnalisantes de post-bac a BAC + 8.

Bac+2

Admission : Post-bac (admission paralléle en bac+1)

Rythme : Classique — Alternance

Dipldme : Bac+2 soit 120 crédits ECTS

Le titulaire du BTS Tourisme est un professionnel qui informe et conseille les clients francais et
étrangers sur des prestations touristiques. Il est capable d’en finaliser la vente et d’en assurer le suivi
commercial. Il crée et promeut des produits touristiques, accueille et accompagne des touristes. Enfin,
il collecte, traite et diffuse l'information en lien avec le secteur du tourisme.

Titre RNCP
TP RPMS

Le Gestionnaire Administration des Ventes (GADV) occupe un rdle stratégique au sein de son entreprise.
C’est lui qui est chargé du bon déroulement des ventes entre son entreprise et ses clients, et ce tout au
long du processus, depuis la commande jusqu’a la livraison.

Bac+3

Bachelor of Business Administration

Admission : Post-bac (admission paralléle en bac+1 et en bac+2)
Rythme : Classique — Alternance

Dipldme : Bac+3 soit 180 crédits ECTS

Le Bachelor of Business Administration est une formation de premier cycle en administration des
entreprises (management, finance, marketing, stratégie, ressources humaines ...). Le BBA est lié en
troisieme année a une Spécialisation au choix de 'étudiant tel que le titre RNCP de Responsable du
Développement et du Pilotage Commercial (RDPC) ou le Dipldme de Comptabilité Gestion (DCG)
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Titre RNCP CGM

- Spécialité générale

- Service financier

- Service achat

- Banque & Assurance

Le responsable du Développement et du Pilotage Commercial analyse régulierement les données
de lactivité commerciale (résultats, activité, ...) et des données issues d’études de marché. Il doit
appréhender les tendances concernant les prospects et clients, soit pour identifier les besoins des
premiers, soit pour fidéliser les seconds.

Bac+5 MBA

Admission : Aprés un bac+3 (admission parallele en bac+4)
Rythme : Classique — Alternance

Diplome : Bac+5 soit 120 crédits ECTS

Le MBA est une formation en 2 ans de bac+4 a bac+5. C’est le plus haut dipldme international d’études
supérieures dans le domaine de la stratégie d’entreprise. Il a pour vocation de former les étudiants
aux fonctions managériales internationales dans les plus hautes spheres de 'entreprise. Pendant ces
2 années de formation, les étudiants sont invités a produire un mémoire de recherche et un business
plan pour attester de ses compétences.

Le manager des ressources humaines élabore et met en ceuvre la stratégie et la politique Ressources
Humaines en adéquation avec la politique générale de 'entreprise. Il veille au respect de la législation
du travail, a 'amélioration de la prévention et a la gestion des risques psychosociaux.

Titre RNCP Manager Commercial et Marketing

Admission : Apres un bac+3 (admission parallele en bac+4)
Rythme : Classique — Alternance

Dipldme : Bac+5 soit 120 crédits ECTS

Les managers opérationnels pilotent et encadrent leur service / département / pble afin d’assurer la
performance et la qualité des activités tout en respectant la stratégie et la politique de 'entreprise.
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b. Les enseignants

Tous les enseignants de 'Ecole de Commerce de Lyon font lobjet d’une déclaration aux services du
rectorat avec une demande d’enseigner ainsi que leur dipléme (bac + 5 minimum), leur casier judiciaire
et leur aptitude a enseigner. Ces informations sont vérifiées et réactualisées chaque année.

Les enseignants sont recrutés dans le milieu professionnel pour leur expérience significative et réussie
dans leurs domaines de compétences (90 %) et dans le milieu universitaire pour leur maitrise des
sciences de gestion.

C. L'évaluation de la formation
La formation est évaluée en ce qui concerne le controle des connaissances par contréle continu, partiels
trimestriels et soutenances de fin d’année.

. Le controle continu est se fait sous forme de QCM a l'issue de chaque cours.

. Les partiels intermédiaires sont effectués tous les 3 mois et prennent différentes formes selon
les disciplines (devoirs sur table, QCM, dissertation).

. Les soutenances de fin d’année concernent :

0 Le mémoire derecherche. Il permetd’évaluerlacapacitéacquise parle candidatarenouvelerson

socle de connaissances, a organiser sa pensée pour servir la résolution partielle d’une problématique
et a restituer une analyse visant a la proposition de préconisations destinées a résoudre tout ou partie
de la problématique choisie.

0 Le business plan. Il permet d’évaluer la capacité des apprenants a appliquer les connaissances
acquises lors de la formation et a les transformer en compétences.

. Examens fins d’années

. Examens nationaux

. Oraux + dossiers professionnels

. Projet tutorés

d. Organisation et suivi des connaissances

Les enseignements sont organisés sous forme de modules, d’unités d’enseignements, évalués par
contréles des connaissances ou mises en situations.

Le nombre de contrdles tient compte de la durée de l'unité de valeur (unité de base : +/- 30 heures).
Certains enseignements peuvent comporter un contrdle intermédiaire, d’autres ne faire 'objet que
d’une évaluation finale. Chaque unité d’enseignement / module se voit affecté(e) un coefficient 1 pour
le contréle continu.
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La détermination des coefficients est revisitée annuellement par la direction des Etudes et les
formateurs. Ils peuvent étre modifiés en fonction de l'orientation donnée a la pédagogie par rapport
aux évolutions de son référentiel de compétences. Regles spécifiques d’organisation des études de
chaque promotion : Ces régles sont définies au sein d’un réglement intérieur ou contenues dans
les instructions des services de scolarité (calendrier, assiduité, contréle des connaissances, fraude,
évaluation, stages...). Ces documents sont affichés par les services compétents.

Les intervenants et étudiants doivent suivre les prescriptions du systeme universitaire européen dit «
Bologne » ou « LMD » appliqué au sein du Groupe Ecole de Commerce de Lyon. Pour 'année universitaire
2022/2023, s'agissant des diplomes et/ou qualifications délivrées par le Groupe Ecole de Commerce
de Lyon, les coefficients sont répartis comme suit :

. Mémoire (Moyenne minimale écrit et soutenance de 8/20)
. Business Plan (Moyenne minimale écrit et soutenance de 8/20)
. Moyenne générale supérieure a 10/20
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V.LES STATUTS DES
APPRENANTS

L'alternance s’effectue sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

Le contrat
L'alternance est un systeme de formation fondé sur une phase pratique (en entreprise) et une phase
théorique (en cours) qui alternent. Comprenant deux types de contrat :

- Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif
. permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir un
dipléme d’Etat (CAP, BAC, BTS, Licence, Master, etc.) ou un titre a finalité professionnelle inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

L'apprenti bénéficie d’'une rémunération variant en fonction de son age ; en outre, sa rémunération
progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum
réglementaire percu par l'apprenti correspond a un pourcentage du Smic ou du SMC (salaire minimum
conventionnel de 'emploi occupé) pour les 21 ans et plus.

Pour les contrats conclus a partir du lerjanvier 2025 :

Année d’exécution Apprenti de Apprenti de Apprenti de Apprenti de
du contrat moins de 18 ans 18 ansa 20 ans 21 ansa25ans 26 ans et plus
lere année 27 % 43% 53%* 100%*

2e année 39% 51% 61 %* 100 %~
2e année 55 % 67 % 78 %* 100 %*

* ou du salaire minimum conventionnel de 'emploi occupé

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable
pour le salarié. En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins égale au minimum
réglementaire de la derniere année du précédent contrat si le diplome ou titre a été obtenu, sauf
changement de tranche d’age plus favorable a l'apprenti.
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- Le contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié.
Il permet l'acquisition — dans le cadre de la formation continue — d’une qualification professionnelle
(dipléme, titre, certificat de qualification professionnelle...) reconnue par I'Etat et/ou la branche
professionnelle. Lobjectif est 'insertion ou le retour a 'emploi des jeunes et des adultes.

Niveau de formation ou de qualification avant le contrat de professionnalisation
Age Titre ou dipléme non Titre ou dipléme professionnel
professionnel de niveau IV ou égal ou supérieur au bac ou
titre ou dipldme professionnel dipldme de l'enseignement
inférieur au bac supérieur
Moins de 21 ans Au moins 55 % du SMIC Au moins 65 % du SMIC
271 ans a 25 ans révolus Au moins 70 % du SMIC Au moins 80 % du SMIC
26 ans et plus Au moins le SMIC ou 85 % du Au moins le SMIC ou 85 % du
salaire minimum conventionnel salaire minimum conventionnel
de branche si plus favorable de branche si plus favorable

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une remunération plus favorable
pour le salarié.

Le statut

L'alternant en contrat d’alternance a le statut de salarié et a ce titre, bénéficie de 'ensemble des
dispositions applicables aux salariés. Le temps passé en centre de formation est compris dans le temps
hebdomadaire de travail.

Le financement de la formation

Le co(t de la formation est pris en charge de maniére partielle ou totale par 'OPCO (OPérateurs de
COmpétences) de l'entreprise d’accueil.
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2. La formation dlassique

L& formation initiale désigne 1o frmation sous statul éludiant. e permet d i?c’yzzér[z; tout au long du cursas, les connaissances,
savoirs ef compélences nécessazres 8 I en(rée dans o vie aciive. La durée es¢ vardable selon la formation chojste : BILS, Backelor,
MBA.

FPendant sa formation, 1étudiant se retrouve confionié au monde du (ravail gréce sux différents s(ages praposés tout au long

de son carsus. [ peut ainsi acquérir de I expérience.

Le statug
7 apprenant en formation inigiale a lo statut d étudiang. [ bénéficie de I ensemble des disposigions spplicables aux é(udiants.

Le financement de 4 formation

Le coit de 1o formation est pras en charge par ’c?ppz*ezzazzt Jui-méme.
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VI. INFORMATIONS
PRATIQUES

a. Accés et alentours
Métro Métro Voiture Bus
Gare de Vaise Gare de Vaise Gare de Vaise Gare de Vaise
2 min a pied 2 min a pied 15 min du Periph 2 min a pied

q |
. h n u
2
- n
" v
9
9
w
L
- i
|
o]
o
] = -l;\
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b. Les maisons étudiantes

7 Maisons constituent le corps des étudiants. Elles regroupent ceux qui partagent une passion commune
ou simplement qui se ressemblent. Elles privilégient notamment le partage de connaissances,
d’expérience et de valeurs. Toutes ces maisons s’integrent dans l'esprit de Corporation. Ainsi, vous
devez pour 'année universitaire vous inscrire dans une Maison. Etre membre d’une Maison est un
véritable honneur mais cette appartenance vous donne des devoirs. A ce titre, les Maisons se doivent
d’accueillir et de recevoir chaque étudiant de I'Ecole de Commerce de Lyon® comme l'un de ses
membres. Voici les 6 Maisons présentes a l'Ecole de Commerce de Lyon®.

MAISON
ALPHA

MAISON
SIGMA

j] W VENDOME
ECOLE

MAISON MAISON
Pl OMICRON

MAISON MAISON
TAU KAPPA
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C. Evénements et temps forts de 'année
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d. Séjours internationaux

Durant chaque année de leur cursus (de bac+1 a bac+5), nos apprenants (alternants et classiques) sont

invités a partir sur 'un de nos campus a l'international. Lobjectif : les confronter a d’autres cultures et
ouvrir leur vision du monde.
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e. Regles applicables en matiere de santé et de sécurité en milieu professionnel

Lies aux conditions générales de travail, les risques professionnels font peser sur les salariés la menace
d’une altération de leur santé qui peut se traduire par une maladie ou un accident. C’'est prévention
s’adresse aussi bien aux apprenants alternants salariés qu’aux étudiants stagiaires en entreprise ou
ayant un job étudiant.

Ilappartient a 'employeur de supprimer ou de réduire ces risques afin d’assurer la sécurité des salariés
et de protéger leur santé physique et mentale. Pour ce faire, il doit prendre les mesures appropriées
et les mettre en ceuvre conformément aux principes généraux de prévention énumérés par le Code du
travail.

Compte tenu de la nature de l'activité exercée, il doit ainsi évaluer les risques professionnels, consigner
les résultats dans un document unique et mettre en ceuvre des actions de prévention. Cette rubrique
présente un ensemble de risques professionnels, ainsi que des mesures et moyens de prévention
pouvant étre mis en ceuvre par 'employeur.

L'ensemble des regles applicables est consultable sur le site du gouvernement a l'adresse suivante :
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/
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f. Accueil et accompagnement des personnes en situation de handicap

L'école s’engage a garantir 'égalité des chances pour tous les apprenants, y compris ceux en situation
de handicap. Conformément a l'article L5213-6 du Code du travail et a la loi du 11 février 2005 sur
l'égalité des droits et des chances, nous mettons en place des mesures adaptées pour assurer leur
inclusion dans les meilleures conditions.

Article X.1 — Accessibilité des locaux et des équipements

L'école garantit 'accessibilité de ses locaux/équipements aux personnes handicapées :

Présence d’aménagements spécifiques (rampes d’acces, ascenseurs, sanitaires adaptés, places de
stationnement dédiées). Acces facilité aux salles de cours, aux espaces communs et aux services
administratifs. Mise a disposition de matériels pédagogiques adaptés si nécessaire (écrans agrandis,
logiciels spécifiques, etc.).

Article X.2 — Référent handicap

Un référent handicap est désigné pour accompagner les apprenants concernés. Ses missions:
1. Laccueil et l'orientation des étudiants en situation de handicap.

2. Llanalyse des besoins et la mise en place d’un plan d’accompagnement personnalisé.

3. Linteraction avec la pédagogie pour adapter les modalités d’évaluation et d’apprentissage.
4. LUinformation sur les aides/dispositifs existants (bourses, accompagnements spécifiques)
Référent handicap : Contact : ressourceshumaines@eclyon.fr / 0 805 29 29 27

Article X.3 - Aménagements pédagogiques et examens

Selon les besoins identifiés, les aménagements suivants peuvent étre mis en place :
Temps supplémentaire pour les examens et contréles.

Supports de cours adaptés (version audio, braille, grands caracteres).

Modalités d’évaluation alternatives (épreuves orales a la place d’écrits, etc.).
Présence d’un assistant ou d’un interpréte en langue des signes si nécessaire.
Flexibilité sur les modalités de présence et de participation aux cours.

Article X.4 — Sensibilisation et lutte contre les discriminations

L'école promeut une culture inclusive a travers :

Des sessions de sensibilisation pour les étudiants et les enseignants.

Une politique stricte contre toute discrimination ou stigmatisation liée au handicap.

Un dispositif de signalement en cas de difficultés rencontrées par un apprenant en situation de
handicap.

Article X.5 — Modalités de réclamation et d’accompagnement

Toute difficulté liée a 'accessibilité ou a la prise en charge d’un handicap peut étre signalée aupres du
référent handicap ou de la direction pédagogique.

L'étudiant peut également solliciter les dispositifs suivants :

Les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH).

Les services d’accompagnement spécialisés (ex : AGEFIPH, Cap Emploi).

Les dispositifs d’aide financiere et de compensation.
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g. Veille légale et réglementaire
L'école suit en permanence les évolutions législatives et réglementaires impactant les formations et
les droits des étudiants.

Sources de veille réglementaire :

« Ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
« France Compétences et Qualiopi

« Leégifrance (lois et décrets en vigueur)

« CNIL (réglementation RGPD sur les données étudiantes)

« MDPH et AGEFIPH (handicap et inclusion en formation)

« URSSAF et Péle emploi

Droits et obligations des étudiants

Respect du cadre [égal : Les étudiants doivent respecter le reglement intérieur et leurs obligations
statutaires. Toute infraction ou absence injustifiée peut entrainer des sanctions.

Protection des données personnelles (RGPD) : L'établissement applique le RGPD (UE 2016/679). Les
étudiants peuvent accéder, modifier ou supprimer leurs données. Contact : dpd@eclyon.fr

Etudiants en alternance et en stage

Alternance

« Respect du contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

- Présence obligatoire en entreprise et a 'école.

« Suivi par un tuteur en entreprise et un référent pédagogique.

Stage

« Respect de la convention et des regles de 'entreprise.

» Respect du temps de travail et des conditions de gratification (+2 mois).
« Recours possible en cas de litige (école ou inspection du travail).

Accessibilité et accompagnement des étudiants en situation de handicap
L'école applique la loi du 11 février 2005 et propose un accompagnement via un référent handicap
(contacts en section «Référent handicap»). Des aménagements spécifiques sont possibles.

Assurances et protection sociale

Assurance responsabilité civile obligatoire. En cas d’accident, informer immédiatement :
« [’administration de l'école

« L'employeur ou maitre de stage

« L'assurance ou la Sécurité sociale étudiante

Mises a jour réglementaires

Les évolutions légales sont communiquées via :
« Affichage dans l'établissement

« Reéunions d’information

« E-mails aux étudiants
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