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L a Bachelor: 3 années vers l'excellence

Le Bachelor de 'Ecole Venddme, revisite pour repondre aux attentes des etudiants, propose
un parcours immersif de trois ans, axé sur l'excellence dans le secteur du luxe.

Premiére année : Introduction au Luxe

Les etudiants sont initiés aux fondamentaux du luxe avec 320 heures de formation, incluant
des modules en marketing, neégociation, et pratique juridique, ainsi que des ateliers
immersifs qui offrent une premiere expérience concrete dans les secteurs de la beauté, du
bien-€étre et du spa.

Deuxiéme année : Spécialisation et expertise

| a deuxieme annee approfondit les connaissances avec des modules sur la bijouterie, la
naute couture et la parfumerie. Les étudiants participent a des projets pratiques, tels que
‘organisation de defiles de mode, renforcant ainsi leur expertise dans des domaines clés.

Troisieme année : Management et gestion

La derniere annee se concentre sur la gestion et le management dans le luxe, avec 470
heures de formation intensive. Les étudiants mettent en pratique leurs compéetences a
travers des projets concrets, les préparant ainsi a une carriere dans le secteur du luxe.

Ce programme assure une preparation complete, alliant théorie et pratique, et délivre un titre
RNCP de Niveau 6, reconnu dans l'industrie.
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BBA Annee 3
CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT



Organisation
de l'année

Total des semaines de formation :

47 semaines.

Nombre de jours en centre de tormation :

1 jour par semaine en centre.

4 semaines supplémentaires intensives par an
(dont 2 a l'étranger ou e-learning dans l'année)

Durée quotidienne de formation :

7 heures par jour.

Heures totales en centre de tformation :

Jours de formation reguliers : 1 jour/semaine * 7
heures/jour * 47 semaines = 330 heures.
Jours supplémentaires : 4 x 35 heures = 140 heures.

Total des heures de formation en centre :
330 heures + 140 heures =470 heures.

Voyages interail disponible pour tous.




Titre RNCP - 470n

UE 7 : Valorisation des Compétences Professionnelles (80
heures)

Contenu : Sulvi des projets, Atelier d'insertion professionnelle,
Seminaires culture meétier, Preparation de 'examen national,
Meéthodologie de rédaction des livrables, Training grand oral
Compétences : Validation de 4 blocs de compétences

UE 5B : Techniques Commerciales (30 heures)

Contenu : Négociations, techniques de vente, suivi et
developpement de l'activite commerciale

Compeétences : Mener des negociations efficaces, developper
des stratégies commerciales

UE 4 : Outils et Supports (60 heures)

Contenu : Gestion de projet, utilisation des outils de gestion,
paramétrage des logiciels de gestion, RGPD, qualité et RSE
Compeétences : Gestion de projets, utilisation d’outils de gestion,
mise en place de demarches qualite et RSE

UE 1 : Gestion d’Entreprise (100 heures)
Contenu : Politique et diagnostic stratégique, analyse financiere,

gestion de la performance, gestion du patrimoine
Compeétences : Analyse stratégique, gestion financiere, gestion
de la pertormance, gestion du patrimoine

UE 3 : Management et Ressources Humaines (80 heures)
Contenu : Management d’équipe, gestion des conflits,
management interculturel, GRH

Compeétences : Management d’équipe, gestion des conflits,
gestion des ressources humaines

Au choix pour Uétudiant :

Parcours 1 :

UE 6A : Compétences Professionnelles Parcours Gérer un
Service Achats Logistique (80 heures)

Contenu : Processus achats et logistique, contraintes des
achats, marketing des achats, financement des achats
Compeétences : Gestion des achats et de la logistigue,
marketing des achats, financement des achats

UE 2A : Culture d’Entreprise (40 heures)
Contenu : Environnement macroéconomique, culture
d’entreprise, analyse des dynamiques internes et externes



Titre RNCP - 470n

Compeéetences : Compréhension de la culture d’entreprise,
analyse des dynamiques internes et externes

Parcours 2 :

UE 6B : Compétences Professionnelles Parcours Banque
Assurance (80 heures)

Contenu : Fiscalité, gestion Patrimoine, gestion financiere,
conformité et controle de gestion bancaire, marketing de la
banque et de l'assurance, droit du crédit, strategie financiere
bancaire, finance internationale, gestion de la performance du
service bancaire, comptabilité des groupes européens
Compeétences : Gestion financiere, marketing bancaire,
conformité bancaire, Gestion Patrimoine.

UE 2B : Culture d’Entreprise (40 heures)

Contenu : Environnement macroéconomique, culture
d’entreprise, analyse des dynamiques internes et externes
Compétences : Comprehension de la culture d’entreprise,
analyse des dynamiques internes et externes

Parcours 3 :

UE 6F : Compétences Professionnelles Parcours Gérer un
Service Financier (80 heures)

Contenu : Analyse financiere, gestion de trésorerie, plan de
financement, audit interne et externe

Compeétences : Analyse financiere, gestion de la trésorerie, audit
Interne et externe

UE 2F : Culture d’Entreprise (40 heures)

Contenu : Environnement macroéconomique, culture
d’entreprise, analyse des dynamiques internes et externes
Compétences : Comprehension de la culture d’entreprise,
analyse des dynamiques internes et externes



Business Model (30 pages)
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Rapport de formation entreprise et ecole (15 pages)
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) Diplomes et

) résultats

Apres le suivi des 2 premieres années et la validation des
competences/titres de la 3eme année.

Les étudiants auront 3 diplomes :

- Titre Pro RNCP «Responsable de Petite ou Moyenne Structure»
- Titre RNCP «CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT»
- BBA Luxe by Vendome

Dans le cas de la réalisation uniqguement des 2 premieres
annees, les etudiants auront 1 diplome & une certification
Vendome possible.

Concernant les réesultats chaque blocs doit étre au minima
validés par une moyenne de 10/20 et le BBA doit étre validé
avec une moyenne de 12/20.






